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TESSITURA DI LURAGOD

EINLEITUNG

Der vorliegende Verhaltenskodex der Tessitura di Lurago S.r.l. beschreibt die Gesamtheit
der Werte, Prinzipien und Verhaltensregeln, an die sich das Unternehmen bei der
Durchfiihrung seiner Geschéafte, der Ausibung seiner Tatigkeiten und der Pflege der
Beziehungen zu seinen Stakeholdern halt. Er bestimmt das Verhalten aller Mitarbeiter, der
Gesellschaftsorgane und aller Personen, die mit dem Unternehmen in Verbindung stehen.

Die Empfanger sind verpflichtet, ihr Verhalten den Bestimmungen des Verhaltenskodex
anzupassen, sobald dieser auf effizienteste Weise zur Verfliigung gestellt wird.

Das Unternehmen verpflichtet sich, eine madglichst breite Verbreitung dieses
Verhaltenskodex sicherzustellen und ihn in Ubereinstimmung mit den organisatorischen
und kommerziellen Entwicklungen des Unternehmens auf dem neuesten Stand zu halten.
Zu diesem Zweck missen die Empfanger aktiv zur Umsetzung des Verhaltenskodex
beitragen und eventuelle Probleme und/oder Mangel der Unternehmensleitung melden.

ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Tessitura di Lurago S.r.l. investiert weiterhin in MalRBnahmen der Corporate Social
Responsibility (CSR) und bezieht alle Mitarbeiter mit ein, um sicherzustellen, dass diese
sich hochsten Standards im Alltag und in den Unternehmenspraktiken verpflichten.
Dadurch wird ermdglicht:

o Die Einhaltung der Arbeitsgesetze, der Menschenrechte und der Rechtsstandards,
insbesondere in Bezug auf Lohne und Arbeitszeiten;

o Die Einhaltung internationaler Standards zum Schutz der Menschenrechte, wie der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte;

« Maximale Transparenz bei der Kommunikation und beim Teilen der eigenen
Leistung und Verbesserungen im Bereich der sozialen Verantwortung;

o Die Forderung dieser Grundsatze gegenuber allen Personen und Organisationen,
mit denen das Unternehmen in Kontakt steht;

e Die Forderung der Zusammenarbeit mit lokalen Einrichtungen, die vom
Unternehmen beeinflusst werden.

Die standige Uberprifung unserer Fahigkeit, ernste und zufriedenstellende Antworten auf
Stakeholder-Fragen zu geben, spornt uns an, proaktiver zu agieren, im Einklang mit den
angenommenen Werten und den Parametern der Corporate Social Responsibility, die als
Referenzrahmen fur die Umsetzung der Unternehmensmission dienen.
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In diesem Zusammenhang sieht das soziale Verantwortungsmodell des Unternehmens die
vollstandige Verantwortlichkeit der Mitarbeiter durch die Anwendung einer prazisen
Richtlinie vor, die Transparenz und Qualitat in den Unternehmensprozessen garantiert und
Uber die blof3e Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen hinausgeht. Dies umfasst auch die
Wertschatzung des Humankapitals, die Gewahrleistung von Sicherheit und beruflichem
Wachstum sowie die kontinuierliche Aufmerksamkeit zur Reduzierung der
Umweltbelastung und zur Férderung der Wettbewerbsfahigkeit und Leistung.

Das Unternehmen ist sich bewusst, dass sozial verantwortliches Verhalten:

« Hilft, einen hohen Unternehmensruf aufzubauen und zu bewahren;
o Eine starke Verbindung zu den Stakeholdern sicherstellt;

e Ein besseres, sichereres und motivierendes Arbeitsumfeld schafft;
« Die Effizienz der Unternehmensfiihrung verbessert.

Das Unternehmensziel besteht darin, eine kontinuierliche Verbesserung der Qualitat der
angebotenen  Produkte/Dienstleistungen zu verfolgen, insbesondere in einem
wettbewerbsintensiven Umfeld. Dies wird durch Investitionen in Innovation und
technologische Entwicklung erreicht, durch die Umsetzung von Projektentwicklungszielen
innerhalb gemeinsamer Aktionsprogramme, wobei stets auf die Pravention von Notféllen
geachtet und eine schnelle und effektive Reaktion durch kontinuierliches Bewusstsein und
Schulung auf allen Ebenen, insbesondere im Bereich Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, gewahrleistet wird.

EMPFANGER

Empfanger dieses Verhaltenskodex sind die Inhaber des Unternehmens, alle Mitarbeiter,
para-subordinierte Arbeiter, externe Mitarbeiter (Berater, Geschaftspartner, Vertreter
usw.), Lieferanten und alle anderen Personen, die auf verschiedene Weise und Ebenen
mit dem Unternehmen in Kontakt stehen und/oder im Namen und Auftrag des
Unternehmens handein.

UNSERE WERTE

Nachfolgend ist eine Zusammenfassung der Werte, an die wir glauben und die wir in
unserer taglichen Arbeit verfolgen:
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INTEGRITAT UND KOHARENZ

Alle unsere Geschéftsprozesse entsprechen den geltenden rechtlichen und freiwilligen
Vorschriften in allen Bereichen unseres Handelns. Das Unternehmen verpflichtet sich,
ehrlich, loyal und transparent zu handeln, seine Verpflichtungen einzuhalten, ohne die
Nachteile Dritter auszunutzen, und in allen Aktivitaten nach Treu und Glauben zu handeln.

Das Management dient allen Empfangern als Vorbild und zeigt ein tadelloses Verhalten
bei der Ausubung ihrer Aufgaben, fordert standig ein starkes Gefuhl von Integritat,
Zusammenarbeit, Vertrauen, gegenseitigem Respekt, Kohdrenz und Teamgeist, um das
Arbeitsklima, das Image und das Ansehen des Unternehmens systematisch zu schitzen
und zu verbessern.

ETHIK UND LEGALITAT

Das Unternehmen betrachtet die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften, Fairness und
Transparenz bei der Geschéftsfuhrung als wesentliche Prinzipien. In keinem Fall kann die
Verfolgung der Unternehmensinteressen ein Verhalten rechtfertigen, das gegen diese
Grundsatze von Fairness, Ehrlichkeit und Legalitat verstof3t.

Das Unternehmen legt groBen Wert auf Transparenz, die Klarheit in allen
Unternehmensprozessen und -dynamiken bedeutet. In ihrer Tatigkeit sind die Mitarbeiter
verpflichtet, unklare oder irrefuhrende Situationen zu vermeiden und stets ein
transparentes Verhalten zu zeigen, das klar und vollstandig ist. Angeforderte
Informationen mussen nur dann bereitgestellt werden, wenn sie relevant sind, und auf
einfache und klare Weise.

Falsche Angaben Uber die Natur, die Qualitat oder die Eigenschaften der vom
Unternehmen angebotenen Dienstleistungen und Produkte gelten als illegal und stehen im
Widerspruch zur Unternehmenspolitik.

Das Unternehmen verzichtet auf kollusives Verhalten und fordert den Wert des fairen
Wettbewerbs und der gesunden Konkurrenz. Es wahlt seine Partner nicht unter Personen
aus, die auch nur den Anschein eines Interessenkonflikts erwecken, die also ein Interesse
verfolgen, das von der unternehmerischen Mission und dem Ausgleich der Interessen der
Stakeholder abweicht oder die ,personlich® von Gelegenheiten profitieren, die im
Widerspruch zu den Treuepflichten stehen, die mit ihren Positionen verbunden sind.
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Das Unternehmen fordert eine aktive und synergetische Zusammenarbeit mit seinen
Lieferanten, um die Praventions- und Schutzprozesse in Bezug auf Umweltschutz sowie
Hygiene, Gesundheit und Sicherheit zu integrieren und sicherzustellen, dass alle, die im
Namen des Unternehmens arbeiten, Uber den Inhalt dieses Verhaltenskodex informiert
sind.

Das Unternehmen achtet auf Vertraulichkeit und verzichtet darauf, vertrauliche Daten und
strategische Informationen preiszugeben, auch nach Beendigung der Zusammenarbeit.
Alle Stakeholder sind Uber die Vertraulichkeitsanforderungen der Kunden informiert und
durfen daher keine vertraulichen Informationen, die sie mdoglicherweise kennengelernt
haben, fir andere Zwecke als die Erfillung ihrer Aufgaben verwenden.

Das Unternehmen betrachtet die Einhaltung der geltenden Gesetze als unverzichtbar und
verpflichtet sich, keine Geschéaftsbeziehungen zu Kunden oder potenziellen Kunden
aufzunehmen, die bekanntermalien in illegale Aktivitaten verwickelt sind. Bei der Auswahl
von Finanz- und Geschaftspartnern Uberprift das Unternehmen die gesetzlichen
Anforderungen durch die vorherige Anforderung von Unterlagen, die nicht nur fur die
Preis-Leistungs-Bewertung verwendet werden, sondern auch um mogliche Beziehungen
zu kriminellen oder terroristischen Organisationen zu tberprifen.

Die ethischen Grundsatze, die dem Geschaft des Unternehmens zugrunde liegen,
beinhalten keine Geschafte, die auch nur die geringste Moglichkeit einer Beteiligung an
Fallen von Hehlerei, Geldwasche oder der Verwendung von Vermdgenswerten oder Geld
aus illegalen Quellen beinhalten.

Besondere Aufmerksamkeit wird auf die Risikobewertung im Vorfeld gelegt, um zu
verhindern, dass Mitarbeiter und externe Mitarbeiter sich oder andere in irgendeiner Weise
Gesundheits- oder Sicherheitsgefahren aussetzen. Jeder Arbeitnehmer ist flr sein
eigenes Handeln verantwortlich und muss die vom Unternehmen eingefuhrten
Sicherheitsrichtlinien einhalten, um ein gesundes Arbeitsumfeld und ein angenehmes
Arbeitsklima zu gewabhrleisten.

SCHUTZ UND RESPEKT DER PERSON

Bei Entscheidungen, die sich auf die Beziehungen zu Stakeholdern auswirken (wie die
Auswahl von Kunden, die Personalverwaltung und Arbeitsorganisation, die Auswahl und
Verwaltung von Lieferanten, Beziehungen zu Institutionen), verurteilt Tessitura di Lurago
S.rl. jede Form von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, sexueller
Orientierung, religiosen Uberzeugungen, Nationalitat, politischen Ansichten und halt jede
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Form von Verhalten, die die Wirde verletzt, sowohl im Arbeitsumfeld als auch aul3erhalb
des Arbeitsumfelds, fir inakzeptabel. Das Unternehmen garantiert und foérdert die
Geschlechtergleichstellung und fordert Teamarbeit, die auf gegenseitigem Vertrauen,
kontinuierlicher Verbesserung, Autonomie, Ausbildung, Flexibilitdt und Zusammenarbeit
basiert.

Das Unternehmen lehnt jede Form von Belastigung und Verhaltensweisen ab, die die
personliche Wirde am Arbeitsplatz verletzen. Es verpflichtet sich, ein sicheres, ruhiges
Arbeitsumfeld zu schaffen, das gunstige Bedingungen fir zwischenmenschliche
Beziehungen auf der Grundlage von Gleichheit, Fairness und Respekt bietet.

UMWELTSCHUTZ

Das Unternehmen sieht im Umweltschutz ein zentrales Anliegen, indem es an nachhaltige
Entwicklung glaubt und seine Dienstleistungen im vollen Einklang mit nationalen und
internationalen Umweltschutzvorschriften erbringt. Dies zeigt sich in der Auswahl von
Produkten und Lieferanten, wobei eine zunehmende Sensibilisierung fur die richtige
Information Uber die Aktivitdten und die Qualitditsmerkmale der im Produktionsprozess
verwendeten Rohstoffe gefordert wird. In diesem Zusammenhang werden Projekte mit
Lieferanten entwickelt, um gemeinsam ein Angebot zu schaffen, das sowohl den
Anforderungen des Marktes als auch den Umweltschutzanforderungen gerecht wird.

Das Unternehmen verpflichtet sich, seine Aktivitaten so zu planen, dass ein bestmaoglicher
Ausgleich zwischen wirtschaftlichen Initiativen und Umweltschutz gewéhrleistet wird, um
die Rechte der gegenwartigen und zukinftigen Generationen zu schitzen und die
nachhaltige Entwicklung des eigenen Geschafts zu fordern.

VERHALTENSSTANDARDS

Nachfolgend sind die Prinzipien und Ansprechpartner beschrieben, auf die sich das
Unternehmen bei der Umsetzung seiner Verhaltensstandards bezieht.
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INTERESSENGRUPPEN

Interessengruppen oder Stakeholder sind interne und externe Personen (Einzelpersonen
oder Gruppen, ebenso wie Organisationen und Institutionen, die sie vertreten), deren
Interessen direkt oder indirekt von den Aktivitaten des Unternehmens beeinflusst werden.

Das Unternehmen hat insbesondere die folgenden Kategorien von Stakeholdern
identifiziert:

« Mitarbeiter / Mitarbeiter

« Kunden

« Lieferanten

« Offentliche Verwaltung

e Massenmedien, Soziale Kommunikation, Aul3enbeziehungen

Der Verhaltenskodex wird auf der Website www.tessituradilurago.com veréffentlicht und
den Stakeholdern durch entsprechende Mitteilungen bekannt gemacht.

MITARBEITER

Das Verhalten unserer Mitarbeiter muss stets von hochster Transparenz, Fairness,
ethischer Integritat, Ehrlichkeit und Unternehmensloyalitat geprégt sein. Das Unternehmen
verlangt von den Mitarbeitern, dass sie davon absehen, Verhalten zu férdern und/oder zu
erleichtern, das zu einem unrechtmafigen oder illegalen wirtschaftlichen oder sonstigen
Vorteil fur sich selbst oder Dritte fuhrt oder fuhren konnte, oder das darauf abzielt,
unrechtmaRige oder illegale Interessen fir sich selbst oder Dritte zu férdern oder zu
begulnstigen, selbst wenn dies zum Nachteil des Unternehmens geschieht.

Das Unternehmen glaubt an das Prinzip der Chancengleichheit, basierend auf
Kompetenzen und personlichen Fahigkeiten, und erkennt, dass Menschen der zentrale
Erfolgsfaktor eines Unternehmens sind. Es erkennt an, dass Professionalitat, Motivation
und Engagement die Schlisselfaktoren sind, um hohe Unternehmensleistungen zu
erreichen und zu halten.

Das Unternehmen fordert das berufliche Wachstum seiner Mitarbeiter durch geeignete
Schulungsprogramme, die regelmafig aktualisiert werden, um den technischen
Entwicklungen und den aktuellen arbeitsrechtlichen Vorschriften zu entsprechen, und
durch die Anwendung eines meritokratischen Systems in einem ,komfortablen®
Arbeitsumfeld.
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Das Unternehmen verurteilt jedes beleidigende verbale, korperliche oder gestische
Verhalten sowie Mobbing.

Um das ordnungsgeméfRe Verstandnis des Verhaltenskodex durch alle Mitarbeiter
sicherzustellen, organisiert und implementiert das Unternehmen ein Schulungsprogramm,
das darauf abzielt, das Wissen Uber allgemeine ethische Grundsatze und spezifische
Verhaltenskriterien zu fordern. Die Schulungsinitiativen sind je nach Rolle und
Aufgabenbereich der Mitarbeiter differenziert.

Bei der Auswahl, Einstellung und beruflichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter werden
Bewertungen ausschlie@Blich auf der Grundlage objektiver und transparenter
Leistungsuberlegungen vorgenommen. Das Unternehmen verpflichtet sich, allen
Mitarbeitern im Rahmen ihrer jeweiligen Fahigkeiten und Leistungen gleiche Arbeits- und
Aufstiegschancen zu bieten.

Sexuelle Belastigung, moralische Belastigung oder sogenanntes ,Mobbing“ wird vom
Unternehmen in keiner Form toleriert. Jeder muss Sensibilitdét und Respekt gegeniber
anderen zeigen und auf jegliches Verhalten verzichten, das als beleidigend angesehen
wird.

Die Abteilungen des Unternehmens setzen auf kompetente Mitarbeiter oder Fachleute, die
selbststandig und verantwortungsbewusst arbeiten und dadurch mehr Zufriedenheit und
bessere Ergebnisse erzielen, die geteilt werden, um eine kontinuierliche Verbesserung zu
erreichen. Der Ausgangspunkt dieser Verbesserung ist die Nutzung der erworbenen
Erfahrung, um das, was getan wurde, zu kapitalisieren und die Ressourcen zu optimieren.

KUNDEN

Fur das Unternehmen ist es von grundlegender Bedeutung, dass die Beziehungen zu den
Kunden auf den Grundsatzen von Konsistenz, Ehrlichkeit, Professionalitat und
Transparenz beruhen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, genaue und umfassende Informationen Uber die
angebotenen Produkte bereitzustellen und immer auf Vorschlage und Beschwerden zu
reagieren. Das Unternehmen stellt sicher, dass die Produkte die Sicherheitsanforderungen
der Méarkte in Bezug auf Materialien und die verwendeten Chemikalien erfillen.

LIEFERANTEN
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Das Unternehmen verlangt von seinen Lieferanten, dass sie sich zur Einhaltung dieses
Verhaltenskodex verpflichten und insbesondere folgende Grundsatze beachten:

e Verbot der illegalen Kinderarbeit;

e Verbot jeglicher Form von Sklaverei;

e Verbot jeder Art von Arbeit, die durch ihre Natur oder die Bedingungen, unter denen
sie ausgetbt wird, die Gesundheit, Sicherheit oder Moral der Menschen gefahrden
kdnnte;

e Achtung der Arbeitnehmerrechte auf Vertretung und Ausdruck;

e Verbot der Diskriminierung, insbesondere aufgrund von Rasse, Ethnie oder
Geschlecht;

e Verbot jeder Form von sexuellem Missbrauch oder Mobbing;

« Einhaltung der Umweltvorschriften.

Die an Lieferanten zu zahlende Vergitung muss ausschlieBlich den im Vertrag

festgelegten Leistungen und Bedingungen entsprechen, und Zahlungen durfen nicht an
andere als die vertraglich vereinbarten Parteien geleistet werden.

OFFENTLICHE VERWALTUNG

Das Unternehmen darf in seinen Beziehungen zur o6ffentlichen Verwaltung nicht von
Mitarbeitern und/oder Dritten vertreten werden, die einen Interessenkonflikt verursachen
kdénnten.

Das Unternehmen verurteilt jedes illegale Verhalten, das in seinem Namen oder Interesse
begangen wird, und das darauf abzielt, direkt oder indirekt Geld oder andere Vorteile
offentlichen Bediensteten und Beamten im In- oder Ausland oder ihren Verwandten und
Familienmitgliedern zu versprechen oder anzubieten, wenn daraus ein Interesse oder
Vorteil fir das Unternehmen entstehen kdnnte.

Das Unternehmen verpflichtet sich, keine Informationen oder Mitteilungen, die von
Aufsichtsbehdrden oder Justizbehdrden angefordert werden, zu verweigern, zu verbergen
oder zu verzdgern, und wird bei Prifungen oder Inspektionen aktiv mitarbeiten.

Die Beziehungen zu Institutionen sind ausschlie3lich den dafir autorisierten Funktionen
vorbehalten und basieren auf Ehrlichkeit und Transparenz in jeder Situation, um
sicherzustellen, dass das Verhalten Engagement und Professionalitat widerspiegelt.
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Mitarbeiter oder Berater, die in Austbung ihrer Aufgaben mit Institutionen in Italien oder im
Ausland kommunizieren, sind verpflichtet, klar, korrekt und transparent zu handeln und
durfen in keiner Weise die Entscheidungen des Beamten beeinflussen oder Geld,
,Gefalligkeiten oder andere Vorteile anbieten, die die Unparteilichkeit des Beamten
gefahrden und den Ruf des Unternehmens gefahrden kénnten.

Kollusive Verhaltensweisen, direkt oder durch Dritte, die zu persénlichen und/oder
beruflichen Vorteilen fur sich selbst oder andere fiihren, sind strengstens untersagt.

Im Rahmen von Uberprifungen oder Inspektionen durch die zustandigen Behorden
mussen alle Mitarbeiter und Stakeholder gegentiber den Inspektions- und Kontrollorganen
eine kooperative Haltung einnehmen. Es ist untersagt, falsche oder irrefihrende
Informationen bereitzustellen, berufliche Auftrage zu vergeben oder Geschenke, Geld oder
andere Vorteile an diejenigen zu geben oder zu versprechen, die die Uberprifungen und
Inspektionen durchftihren.

Jeder, der direkt oder indirekt Aufforderungen zu Vorteilen von 6ffentlichen Bediensteten
erhalt, muss den Vorfall sofort der Unternehmensleitung melden.

Es ist auch verboten, ein Verhalten zu zeigen, das den o6ffentlichen Bediensteten von der

Ausibung seiner Aufgaben ablenkt, indem ihm Freizeitaktivititen versprochen oder ihm
seine Aufgaben abgenommen werden.

MASSENMEDIEN, SOZIALE KOMMUNIKATION, AURENBEZIEHUNGEN

Die Kommunikation des Unternehmens mit der AuBenwelt muss wahrheitsgemaR, Klar,
transparent, nicht mehrdeutig oder manipulierend sein. Die Website und die sozialen
Medien des Unternehmens werden im Einklang mit dem Ethikkodex entwickelt, und das
Unternehmen verpflichtet sich, keine diffamierenden oder unwahren Informationen zu
veroffentlichen.

Das Unternehmen wird nach den Grundsatzen der Transparenz und Korrektheit verwaltet
und gefuhrt, wobei alle zivilrechtlichen und steuerlichen Offenlegungspflichten erfillt
werden, um den grof3tmoglichen Schutz des Gesellschaftsvermodgens im Interesse aller
Stakeholder zu gewéhrleisten.

Das Unternehmen stellt sicher, dass die im Rahmen der Geschéftstatigkeit erstellten
Informationen wahrheitsgemalf3, transparent und vollstdndig sind, ebenso wie alle
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Mitarbeiter, jeweils im Rahmen ihrer Zustandigkeit und Verantwortung.
Alle Personen, die an der Erstellung der Daten in den Bilanzen, Geschéftsberichten und
allen sozialen Mitteilungen beteiligt sind, Uberpriufen sorgfaltig die Richtigkeit der
Informationen und melden dem Eigentimer eventuelle Abweichungen, Auslassungen oder
Ungenauigkeiten in den Buchfihrungen oder in den damit verbundenen Handlungen.

Jede Bilanz, Buchung, Verkaufsabrechnung, Spesenabrechnung, Rechnung, Bestellung
oder ein anderes Dokument des Unternehmens stellt die relevanten Tatsachen und die
wahre Natur der Transaktionen genau und klar dar.

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle Malinahmen und Transaktionen ordnungsgemar
erfasst werden und dass der Entscheidungsprozess, die Genehmigung und die
Durchfiihrung nachvollzogen werden kénnen.
Mitarbeiter und Mitarbeiter sind aufgerufen, bei allen administrativ-buchhalterischen
Vorgangen des aktiven oder passiven Zyklus umfassend zusammenzuarbeiten, damit far
jede Operation eine angemessene Dokumentation vorliegt, die die Merkmale und die
Grunde fur die Operation belegt und die Personen identifiziert, die die Operation
autorisiert, durchgefuhrt, erfasst und Uberprift haben.

Ethik im Geschéftsleben sowie die Werte von Loyalitat, Korrektheit und Transparenz
werden nur schwer kontinuierlich eingehalten. Das Unternehmen verpflichtet sich jedoch,
diese Werte anzuwenden und aufrechtzuerhalten, unabhéngig von der
Wettbewerbsfahigkeit des relevanten Marktes und der Bedeutung des Geschéfts.
Korruptionspraktiken,  kollusive  Verhaltensweisen, direkte und/oder indirekte
Aufforderungen zu personlichen oder beruflichen Vorteilen fir sich selbst oder andere sind
verboten und gehdren nicht zur Geschéftsfihrung des Unternehmens.

Im Umgang mit Kunden sind die Mitarbeiter verpflichtet:

. Die internen Verfahren zur Kundenverwaltung einzuhalten;
* Produkte/Dienstleistungen anzubieten, die den angemessenen Erwartungen und
Bedurfnissen der Kunden entsprechen;
» Genauere und umfassende Informationen Uber die Produkte/Dienstleistungen zu liefern,
damit der Kunde fundierte Entscheidungen treffen kann;
« Wahrheitsgemaly in den Mitteilungen zu handeln und den Grundsatzen des fairen
Wettbewerbs zu folgen.

Die Vertrage mit den Geschaftspartnern sehen die Verpflichtung vor, den vorliegenden
Ethikkodex und die fiir Aktivitaten geltenden Protokolle zu befolgen, die das Unternehmen
dem Risiko von Straftaten aussetzen konnten, sowie Kuindigungs- und
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Schadenersatzklauseln im Falle von VerstoBen gegen die Grundséatze der
Rechtmaligkeit, Korrektheit, Transparenz und Vertraulichkeit.

Es ist untersagt, Dritten, Beamten oder privaten Personen Zahlungen oder materielle
Vorteile jeglicher Art zu gewadhren oder anzubieten, um eine Handlung ihres Amtes zu
beeinflussen oder zu belohnen.

Hoflichkeitsakte im Geschéaftsleben sind erlaubt, wenn sie von geringem Wert sind und in
keinem Fall die Integritdt und den Ruf einer der Parteien gefahrden oder so ausgelegt
werden kdnnen, dass sie dazu dienen, unrechtmafige Vorteile zu erlangen.

Die Beziehungen zu den Banken sind von Loyalitdt und Korrektheit im ausschlie3lichen
Interesse der Geschéftsentwicklung des Unternehmens auch auf internationaler Ebene
gepragt, in einem Klima der gegenseitigen Zusammenarbeit und im Einklang mit dem
Gesetz.

Die Bankkonten und Kreditkarten des Unternehmens werden ausschlie3lich fur die
tagliche Verwaltung und zur ordnungsgeméRen Erreichung des im Gesellschaftsvertrag
festgelegten Unternehmensgegenstandes verwendet.

Die Informationen und Mitteilungen an die Medien missen wahrheitsgemal, genau,
vollstandig, klar und unter Wahrung der Vertraulichkeit der Personen und der durch den
Ethikkodex festgelegten Geheimhaltungspflichten erfolgen.

In jedem Fall durfen Informationen nur nach formeller Genehmigung durch den
Eigentimer veroffentlicht werden.

Es werden keine Beitrdge direkt oder indirekt an politische Parteien, Ausschisse oder
Kandidaten gezahlt.

Vertreter, Mitarbeiter und Angestellte sind sich bewusst, dass der Schutz des
Unternehmensvermégens nur durch die Einhaltung interner Verfahren und Vorschriften
gewahrleistet werden kann und dass dies zu einem verantwortungsvollen Verhalten
beitragt, das den guten Ruf des Unternehmens erhélt.

Es ist nicht gestattet, Verwaltern, Geschaftsfihrern, Direktoren, Aufsichtsraten von
Kunden oder anderen Geschéftspartnern Zahlungen oder Vorteile zu gewéhren, die nicht
als "Geschenke" angesehen werden kénnen.

Externe Gesprachspartner wurden im Rahmen der Risikobewertung bertcksichtigt und
sind daher ebenfalls verpflichtet, den Ethikkodex einzuhalten.
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GESCHAFTSFUHRUNG

Nachfolgend einige Grundsatze, anhand derer das Unternehmen sein Geschatft fihrt.

INTERESSENKONFLIKT

Den Mitarbeitern des Unternehmens ist es untersagt, Tatigkeiten zugunsten von
Wettbewerbern des Unternehmens auszuliben oder ohne schriftliche Zustimmung des
Unternehmens ihre berufliche Téatigkeit als Angestellte oder Berater zugunsten Dritter
auszulben, sowie fur einen Lieferanten oder Kunden des Unternehmens zu handeln oder
zu arbeiten. Beispiele fur Interessenkonflikte sind unter anderem folgende Situationen:

e Wirtschaftliche oder finanzielle Interessen an wichtigen Lieferanten, Kunden und
Wettbewerbern zu haben;

o Die eigene Position im Unternehmen oder die im Rahmen der taglichen Arbeit
erlangten Informationen zum eigenen Vorteil oder zum Vorteil Dritter zu nutzen,
entgegen den Interessen des Unternehmens;

« Jegliche Art von Arbeitstatigkeit bei Kunden, Lieferanten, Wettbewerbern und/oder
Dritten auszulben, die den Interessen des Unternehmens widerspricht;

« Aufnahme von Verhandlungen und/oder Vertragen — im Namen und/oder im Auftrag
des Unternehmens — durch Mitarbeiter, die Familienangehérige oder Partner als
Gegenpartei haben oder juristische Personen, an denen der Mitarbeiter interessiert
ist;

e Geld, Geschenke oder Gefalligkeiten von naturlichen oder juristischen Personen
anzunehmen, die Geschéaftsbeziehungen mit dem Unternehmen unterhalten oder
eingehen mochten.

Wir verpflichten uns, potenzielle Interessenkonflikte zu erkennen, sie zu melden und
effektiv und angemessen zu handhaben, um Situationen und/oder Tatigkeiten zu
vermeiden, bei denen die eigenen Interessen mit denen des Unternehmens in Konflikt
geraten konnten.

GESCHENKE

Das Unternehmen gestattet es seinen Mitarbeitern nicht, Geschenke und/oder
Gefalligkeiten anzubieten oder zu versprechen, auch nicht infolge unrechtmé&Rigen Drucks,
die darauf abzielen, ungerechtfertigte Vorteile zu erlangen oder bevorzugte Behandlung
bei der Abwicklung von Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Unternehmen zu erhalten.
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Ebenso ist es den Mitarbeitern des Unternehmens untersagt, Geschenke und/oder
Gefalligkeiten von Dritten anzunehmen, um die Beziehungen zum Unternehmen zu
beeinflussen.

Gestattet sind geschaftliche Hoflichkeitsgesten, sofern sie von geringem Wert sind, die
Integritat und den Ruf des Unternehmens nicht beeintrachtigen und die Unabhangigkeit
des Urteils des Empfangers nicht beeinflussen.

WETTBEWERB

Das Unternehmen verpflichtet sich, mit seinen Wettbewerbern nach ethischen
Grundsatzen der Fairness und Loyalitat zu konkurrieren. Das Unternehmen wird keine
unrechtmanigen Mittel einsetzen, um Geschéaftsgeheimnisse oder andere vertrauliche
Informationen von Wettbewerbern zu erlangen.

DATENVERARBEITUNG — DATENSCHUTZ

Das Unternehmen verpflichtet sich, personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit
allen geltenden Datenschutzgesetzen zu verarbeiten. Die Anwendung der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) ist gewahrleistet.

COMPUTERKRIMINALITAT

Das Unternehmen verurteilt jeglichen unbefugten Zugang zu einem Computersystem, die
unrechtmélige Speicherung und Verbreitung von Zugangsdaten, das Abhodren und die
unrechtmafige Unterbrechung von Computer- oder Telekommunikationssystemen, die
Beschadigung von Computersystemen sowie die Zerstérung von Informationen und
Daten. Die Empfanger durfen in keinem Fall unrechtmanig:

e In ein geschitztes Computer- oder Telekommunikationssystem eindringen;
e Mittel zum Zugang zu geschitzten Computer- oder Telekommunikationssystemen
unrechtmanig beschaffen, reproduzieren oder verbreiten.
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UMSETZUNG DES ETHIKKODEX

Das Unternehmen wird aufmerksam die Einhaltung des Ethikkodex durch alle Empfanger
Uberwachen, indem es geeignete Instrumente zur Information, Pravention und Kontrolle
bereitstellt, die Transparenz der durchgefihrten Handlungen und Verhaltensweisen
gewahrleistet und gegebenenfalls mit angemessenen KorrekturmaRnahmen und
Sanktionen eingreift.

Fur jede Information beziglich des Ethikkodex und in jeder Situation, in der Zweifel
bestehen, welches Verhalten angemessen ist, oder um einen Verstol3 gegen den Kodex
zu melden, konnen sich die Empfanger des Unternehmens an die Inhaber des
Unternehmens Uber ihre E-Mail-Adresse wenden.

Das Unternehmen gewahrleistet die Vertraulichkeit und den Schutz der Identitat
derjenigen, die eine Meldung abgeben, und duldet keine Form von Repressalien gegen
diejenigen, die in gutem Glauben mdgliche Verstof3e gegen den Ethikkodex melden oder
Klarstellungen zu dessen Anwendung anfordern.

Die Verletzung der Grundsatze dieses Ethikkodex schadet dem Vertrauensverhaltnis mit
dem Unternehmen und kann disziplinarische und rechtliche MaRnahmen nach sich ziehen.

Die Einhaltung der Vorschriften des Ethikkodex ist ein wesentlicher Bestandteil der
vertraglichen Verpflichtungen der Empfanger gegentber dem Unternehmen.

Fur nicht angestellte Empfanger stellt die Einhaltung des Ethikkodex eine Voraussetzung
fur die Fortsetzung der beruflichen oder kollaborativen Beziehung mit dem Unternehmen
dar; daher kann die Verletzung der Vorschriften des Ethikkodex eine Verletzung der
vertraglichen Verpflichtungen darstellen, mit allen gesetzlichen Konsequenzen.
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